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ABONNEZ-VOUS 
www.lemondeforestier.ca
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Soutenir les travailleurs
sylvicoles en formation
Soutenir les travailleurs
sylvicoles en formation

Autant du côté de la FQCF que de RESAM, on 
se dit très satisfait des résultats. «La mesure 
MFOR donne un coup de main exceptionnel 
pour former de nouveaux ouvriers. Acquérir 
les compétences nécessaires pour bien pra-
tiquer le métier est long. Et on ne peut pas 

forcer la cadence avant de bien maîtriser les 
techniques sans s’exposer à des risques pour 
l’ouvrier. Après tout, on parle de travailleurs 
oeuvrant en forêt, et non dans un bureau. En 
ce sens, le programme supporte le travailleur 
pendant la période d’apprentissage», note 

MARTIN RIOPEL, directeur adjoint de RESAM. 
Il enchaîne: «D’ailleurs, tous les travailleurs 
rencontrés lors de mes visites abondaient dans 
le même sens. Sans le support reçu, jamais 
ils n’auraient persévéré. C’est pourquoi nous 
tenons tellement à ce programme. Il est bien 
adapté aux réalités forestières et surtout, il don-
ne des résultats. Nous espérons vraiment que 
la mesure soit reconduite l’an prochain.»
Même son de cloche à la FQCF. «La saison 
2009-2010 aura été la plus grosse que nous 
avons connue. Nous avons battu tous les re-
cords. Toute l’aide financière a été investie», 
lance PASCAL OUELLETTE, coordonnateur de 

Marie-Claude Boileau

Le 7 avril dernier, le ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale, SAM HAMAD, 
octroyait une enveloppe de 3M$, répartis équitablement entre la Fédération québé-
coise des coopératives forestières (FQCF), le Regroupement des sociétés en amé-
nagement forestier (RESAM) et l’Association des entrepreneurs en travaux sylvicoles 
(AETSQ) afin de former 800 travailleurs sylvicoles par le biais du programme MFOR. 
En date du 30 octobre 2009, l’objectif a été atteint et même dépassé puisque 879 
personnes ont reçu une formation. Le ministère de M. Hamad a même ajouté de 
l’argent afin de répondre à la demande.

Programme MFOR 

Suite à la page 2
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L’Énergie renouvelable
du futur au présent!

Eco Centre Val-Bio
355, route 255, Dudswell, Québec
819 565-3268

www.ecocentrevalbio.com

Éco centre industriel spécialisé 
dans la valorisation de 
biomasse forestière

• Tri
• Transformation du bois
• ValorisationMaintenant

en opération
 Centre de transforma-

tion-valorisation et
récupération de la

biomasse forestière et
industrielle.


